o Zakyeznik

@ do Zarzadzenia Nr 65/2021
' Wojta Gminy Brzeziny
zdnia 5 maja 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY BRZEZINY
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Dabrowce Duzej
{Dabrowka Duza 60, 95- 060 Brzeziny)
Do konkursu moze przystapic:
I. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia lgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wykszialcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole ; )

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli; ‘

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat

a} co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ccene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni;
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowiska dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursy — przed powierzeniern stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykanywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma peing zdolno$c¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7} nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1882 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarna, o kidrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyZszym i nauce, oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe; !

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca posiada znajomos¢ jezyka polskiege poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim, ukoniczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest tumaczem przysigglym jezyka polskiego.

[l. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kiéry posiada wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy

licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania



stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej i spetnia wymagania
okreslone wyzej w pkt 2-11.
lll. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktdra spetnia fgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym araz Konfederacji Szwajcarskiegj; _

2) posiada wyksztaicenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3} posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmnigj dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;,

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego iub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pktl ust. 2, 5, 6, 8, 101§ 11.

IV. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia wymagania okreslone w pkt |, z wyjatkiem
posiadania ¢o najmnigj bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego :

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie crganu
administraciji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisii
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2} zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ust, 1, na kiérym sg realizowane zadania z

zakresu oswiaty, w urzedzie administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukac;ji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
na stanowisku, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie administracii
samorzadowej, lub ' o

3) urlopowany lub zwolnieny z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych.

Wymagania, jakie powinna spetnia¢ osoba ubiegajaca sie o stanowisko dyrektora danej szkoty lub
placowki, wynikajg z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrekiora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe], publicznej szkole
ponadpodstawowe] oraz publiczne] placoéwee - Dz. U. z 2017t. poz.1587; z 2019 poz. 1661 ).
Wymagane dokumenty:
Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju publicznego
przedszkola, publiczne] szkoly lub publiczne] placowki;
2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szczegodlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) staru pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
i - imie {imiona) | nazwisko, : !
- date i miejsce urodzenia,
- abywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii},
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dokumeniow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 1 sSwiadectw pracy, zaswiadczen o

zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,



5)

6)

a)

poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgce

posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,

studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa vkonczenia studidw S

podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyinego z
zakresu zarzgdzania oSwiata, |

poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie:

dekumentu potwierdzajacego znajomost jezyka polskiego, o kitdrym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim,

b} dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidw

magisterskich, na kierunku filologia polska, ub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, ze przeciwke kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrckiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych |
os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, ¢ ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. ¢ ujawnianiu informacji o dokumentach organdow bezpieczerstwa panstwa z
lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow — w przypadku Kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczong przez kKandydata za zgodno$é z oryginalem kopige aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela, o
poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych.

Wykaz niezbednych dokumentéw zawiera rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej

szkoty

podstawowe]j, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne] placowki oraz trybu pracy

komisji konkursowej {Dz.U. z 2017 r. poz. 1587, z 2019 poz.1661).
V. Oferty mozna skiada¢ wytgcznie na pismie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i

numerem telefonu do kontaktu z dopiskiem:;

.Konkurs na stanowisko dyrektora Szkely Podstawowej w Dabrowce Duzej”

w terminie do dnia 21.05.2021 r. do godz. 75° w sekretariacie Urzedu Gminy Brzeziny, ul.
Sienkiewicza 16A, pok. 1.08. '



Oferty nadane za posrednictwem operatora pocztowego, uwaza si¢ za zlozone w okreSlonym
terminie, jezeli wplyng do sekretariatu Urzedu Gminy Brzeziny w dniu 21.05.2021 r. co zostanie
poswiadczone pieczecig wplywu korespondencji.

W konkursie nie przewiduje sie skfadania ofert w formie elektronicznej.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata muszg by¢é przez niego wiasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii muszg posiadaé podpisang przez kandydata klauzule: , stwierdzam
zgodnos¢ z oryginatem” wraz z data skiadania oswiadczenia.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Brzeziny.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie, telefonicznie lub pisemnie.

Kandydat na dyrektora szkoly zgtasza sie na posiedzenie komisji konkursowej z dokumentem tozsamosci
tj. dowodem osobistym lub paszportem.




